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I. POWOLANIE, ZADANIA | ORGANIZACJA
PRACY KOMISJI REWIZYJNEJ KOLA LO-
WIECKIEGO

1.1. Zgodnie z §27 ust. 2 pkt 21 §72 ust. 11 6
statutu PZt, komisja rewizyjna (KR) jest organem
kontrolnym Walnego Zgromadzenia, wybieranym
w gtosowaniu tajnym na okres pigciu lat, sposrod
cztonkow kota. Liczbe cztonkéw KR okresla statut
kota.

Na cztonkach komisji rewizyjnej (KR) kota cigzg
powazne obowiazki ustalone statutem Polskiego
Zwigzku towieckiego, jak i statutem kota towiec-
kiego w zakresie prawidtowej dziatalnosci kota
towieckiego wraz z jego zarzadem, w zakresie
catoksztattu poczynah statutowych, organizacyj-
nychi gospodarczo-finansowych kota. Dlatego tez
powaznym zagadnieniem jest dobor kolegow — kan-
dydatow do komisji rewizyjnej, ktdrzy dysponuja
odpowiednig wiedzg, a takze bedg w stanie za-
poznawac sie na biezaco ze zmianami w obowig-
zujacych aktach prawnych.

1.2. Na pierwszym posiedzeniu nowo wybrana
komisja rewizyjna powotuje sposroéd siebie prze-
wodniczgcego, ktory kieruje pracg komisji rewizyj-
nej.

1.3. Posiedzenia KR zwotuje przewodniczacy
w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na p6t
roku. Na posiedzeniach powinno sie omawiac
i okreslac:
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— plan pracy KR,

— tryb i metody realizacji zaplanowanych zamie-
rzen kontrolnych,

— wyniki przeprowadzonych kontroli,

— oceny kontrolowanych odcinkéw dziatalnosci
zarzadu kota.

Sposéb podejmowania uchwat przez KR regu-
luje statut kota.

1.4. W przypadku rezygnacji przewodniczacego
komisji rewizyjnej z tej funkcji w czasie trwania
kadencji, zwotuje on posiedzenie komisji rewizyj-
nej, ktéra rezygnacje przyjmuje i dokonuje wyboru
nowego przewodniczacego. Jesli rezygnacja do-
tyczy pracy w samej komisji — komisja rewizyjna
wnioskuje do zarzadu o umieszczenie sprawy wy-
boréw uzupetniajgcych podczas obrad najblizsze-
go walnego zgromadzenia.

1.5. Przewodniczacy komisji rewizyjnej jest zo-
bowigzany zwotaé posiedzenie komisji rewizyjnej
na zadanie przynajmniej potowy cztonkow tej ko-
misji. Wskazanym jest, aby posiedzenie odbyto sig
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

2.1. Podstawa dziatania KR sa plany pracy opra-
cowane na dany rok obrachunkowy lub poszcze-
golne potrocza roku obrachunkowego.

2.2. Roczny plan pracy KR musi okresla¢ tres¢
i zasieg planowanych zamierzen, osoby odpowie-
dzialne za ich wykonanie, oraz terminy wykona-
nia.
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Plan powinien by¢ tak opracowany, aby wszyscy
cztonkowie KR byli w miare réwnomiernie obcigze-
ni (z uwzglednieniem ich mozliwosci) przypadaja-
cymi Komisji obowigzkami, zwtaszcza kontrolnymi.

Warunkiem prawidtowego sporzadzenia planu
pracy i realizacji zaplanowanych kontroli jest pet-
na znajomos$¢ realizowanych przez zarzad przed-
siewzigC i ich przebieg. Dlatego tez wskazanym
jest, aby przewodniczacy KR lub upowazniony
przez niego cztonek KR uczestniczyt w wazniej-
szych posiedzeniach zarzadu z gtosem doradczym.

Dziatania takie zapewniajg rowniez dobrg wspot-
prace pomigdzy zarzgdami kot i ich komisjami re-
wizyjnymi.

Plan pracy powinien w szczegdlnosci zawieraé:-
terminarz posiedzen komisji rewizyjnej,

— kontrola sprawozdania finansowego oraz kon-
trola realizacji preliminarza finansowego kota za
okres objety kontrolg,

— terminy kontroli dziatalno$ci zarzadu (komplek-
sowag kontrole catoksztattu dziatalnosci lub tyl-
ko wybranych odcinkéw, zaleznie od mozliwo-
Sci wykonawczych i potrzeb).

Il. FORMY | METODY KONTROLI ORAZ
POSTEPOWANIE POKONTROLNE

1.1. Komisja rewizyjna moze prowadzié kontro-
le kompleksowa, kontrole problemowa Iub rekon-
trole.

6

1.2. Celem kontroli kompleksowej jest zbada-
nie catoksztaftu dziatalnosci kota towieckiego,
uchwycenie istotnych uchybien i nieprawidtowo-
§ci (jesli wystepujg) oraz podniesienie tej dzia-
talno$ci na wyzszy poziom przez wydanie odpe-
wiedniego instruktazu i ewentualnych wnioskéw
oraz zalecen pokontrolnych. W razie sprzeciwu
zarzgdu w stosunku do otrzymanych zalecen,
decyzje podejmuje najblizsze walne zgromadze-
nie.

1.3. Kontrola problemowa obejmuje tylko wybra-
ne problemy czy kierunki dziatania (co nie moze
jednak wykluczy¢ zbadania dodatkowych proble-
mow, jezeli w toku kontroli zauwazone zostang
okreslone nieprawidtowosci), a wiec dotyczy wy-
branej czesci dziatalnoSci kota towieckiego. Do tak
sformutowanego celu dostosowany jest zakres
kontrolnych badan i wnioskow.

1.4. Rekontrola jest kontrolg ponowna, przepro-
wadzong w zasadzie nie pdzniej niz po uptywie
szesciu miesiecy od kontroli poprzedniej. Ma ona
na celu ponowne zbadanie sytuacji, ocenienie sta-
nu realizacji zalecen i wnioskow pokontrolnych oraz
sformutowanie aktualnego stanu.

Rekontrola moze w uzasadnionych przypadkach
by¢ w miare potrzeby rozszerzona, obejmujac za-
kresy dziatalnosci nie badane poprzednio.

2. Kontrolujgc dziatalno$é zarzadu kota nalezy
kierowaé sie nastepujgcymi ogélnymi zasadami:
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— kontrole nalezy przeprowadzaé¢ w atmosferze
kolezenskiej,

— ustalenia dokonane w czasie kontroli muszg byc¢
obiektywne i opiera¢ sie na udokumentowanych
faktach lub wyliczeniach, natomiast wszelkie
wyjasnienia i oSwiadczenia kontrolowanych sta-
nowig materiat pomocniczy i powinny by¢ do-
tgczone do protokotu,

— kontrola finansowa powinna zaczynac¢ sie od
kontroli stanu gotéwki w kasie i na rachunkach
bankowych. W czasie kontroli kasy pienigdze
przelicza skarbnik (kasjer) w obecnosci kontro-
lujgcych,

— w czasie kazdej kontroli nalezy sprawdzac wy-
konanie uchwat walnego zgromadzenia oraz
wnioskow i zalecen poprzednio przeprowadzo-
nych kontroli,

— wszystkie ustalenia dokonane w czasie kontroli,
zardowno negatywne jak i pozytywne, powinny

"~ byé w sposéb zwiezty i jednoznaczny ujete
w protokole pokontrolnym.

Omoéwienie niedociggniec i zaniedban powinno
by¢ poprzedzone doktadnym ich zbadaniem. Na-
lezy réwniez podac przyczyny negatywnych zjawisk
i 0s0b winnych ich powstania.

3. Jezeli w czasie prowadzonej kontroli stwier-
dzi sie fakty budzace podejrzenie naruszenia pra-
wa, zawiadamia sie zarzad okregowy PZL lub wta-
$ciwego rzecznika dyscyplinarnego. Niezaleznie od
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tego, w kazdym takim przypadku nalezy zabezpie-
czyé odpowiednie dokumenty i dowody.

Zabezpieczenie polega na wytgczeniu dowodow
i zabraniu ich przez kontrolujgcego za pokwitowa-
niem.

4 1. Po zakonczeniu kazdej kontroli powinien byé
opracowany protokot, w ktérym w sposob upo-
rzadkowany merytorycznie nalezy przedstawi¢
dokonane ustalenia. Protokét powinien zawierac
nastepujgce dane:

— kto, gdzie i w jakim czasie prowadzit kontrole,
jakie zagadnienia zostaty poddane kontroli,

kto jest odpowiedzialny za kontrolowane dzie-
dziny (zagadnienia, dziaty),

opis dokonanych ustalen (pozytywy i negatywy),
ogdlna ocena kontrolowanej dziatalnosci lub
zagadnienia,

4.2. Protokét powinien by¢ podpisany przez kon-
trolujgcych i zarzad kota. Protokét wykonuje sig
w dwdch egzemplarzach, z ktorych jeden pozo-
staje w aktach zarzadu kota, a drugi w komisji re-
wizyjnej.

Wyniki kontroli (protokét) powinien by¢ przedsta-
wiony niezwtocznie po sporzadzeniu zarzgdowi
kota.

4.3 Zarzad ma prawo ustosunkowac sig na pi-
$mie do ustalen zawartych w protokole kontroli.
Swoje zastrzezenia sktada na pismie do komisji
rewizyjnej w terminie przez nig zakreslonym.

|
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4.4 Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem zarzgdu
komisja opracowuje i kieruje do zarzadu wnioski
i zalecenia z okresleniem terminu ich wykonania
i poinformowaniu o tym wykonaniu KR.

5.1. Jezeli w czasie kontroli ujawnione zostang
powazne zaniedbania i uchybienia, za kidre odpo-
wiedzialno§¢ ponoszg cztonkowie zarzadu kota,
a ogolna atmosfera i klimat panujgcy w zarzgdzie
nie dajg gwarancji, ze zarzad podejmie zdecydo-
wane dziatania dla usuniecia negatywnych zjawisk,
wowczas komisja rewizyjna wystepuje z wnioskiem
0 zwotanie przez zarzad nadzwyczajnego walne-
go zgromadzenia, a w razie niezwotania w termi-
nie okreslonym w statucie kota KR wystepuje
z wnioskiem o zwotanie walnego zgromadzenia
do wtasciwej okregowej organizacji towieckiej. Na
tym zgromadzeniu rozpatruje sie protokot pokon-
trolny i podejmuje odpowiednie decyzje.

llil. PODSTAWOWA TEMATYKA KONTROLNA
1. W ramach przeprowadzanych corocznie kon-

troli dziatalnosci zarzadu kota nalezy odjaé bada-

niem nastepujace zagadnienia:

— realizacje przez koto uchwat okregowego zjaz-
du delegatéw oraz walnych zgromadzen kota,

— realizacje uchwat i wytycznych okregowej rady
towieckiej i okregowego zarzgdu PZL,

— organizacje pracy zarzadu kota, rytmicznosé
posiedzen, kolegialnos¢ w podejmowaniu de-
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cyzji oraz zgodno$¢ jego dziatania ze statutem
PZL oraz statutem kota,

— prawidtowo$¢ przestrzegania przez zarzad kota
procedury naktadania na cztonkow kota kar sta-
tutowych,

— przebieg i prawidtowos¢ realizacji rocznego pla-
nu fowieckiego i preliminarza finansowego kota,

— zgodnos¢ i prawidtowos¢ prowadzonej gospo-
darki hodowlanej oraz pozyskania zwierzyny,

— prawidtowosc¢ i rzetelno$¢ prowadzonej ewiden-
cji i dokumentacji towieckiej, w tym rocznych pla-
now towieckich,

— prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, szczegol-
nie w zakresie bezpieczenstwa na polowaniach
oraz przygotowania kandydatow na mysliwych,
w tym stazu kandydackiego

— wspbiprace z administracjg terenowa i leSng oraz
ludnoscia, a szczegodlnie mtodziezg szkolng,

— racjonalno$¢ i prawidtowo$¢ prowadzenia dzia-
talno$ci gospodarczej okreslonej statutem kota.

IV. KONTROLA FINANSOWA KOLA | ANALIZA

BILANSU ROCZNEGO
Zatozenia ogolne

— kazdy dokument finansowy powinien by¢ spraw-

- dzony pod wzgledem merytorycznym ,formalnym

i rachunkowym oraz zatwierdzony przez upowaz-
nione osoby,

— dowdd wptaty (KP), dowdd wyptaty (KW), raport
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kasowy i magazyn przyjmie, powinny by¢ obo-

wigzkowo zarejestrowane w ksigzce drukéw $ci-

stego zarachowania.

Dowody niezarejestrowane nie moga stanowic
formalnych dowodow finansowych. Faktury, ra-
chunki oraz pisma przychodzgce i wychodzace
powinny by¢ odnotowane w ksigzce podawczej —
dzienniku korespondencji.

Srodki pieniezne

Podstawowe wptywy pieniezne kota, to wptywy
za odstrzelona zwierzyne od mysliwych krajowych
i dewizowych, za odtowy zwierzyny zywej oraz sktad-
ki cztonkowskie i inne dobrowolne wptywy mysliwych.
W kotach posiadajacych dobrg sytuacije finansowa,
rowniez odsetki od terminowych lokat pienigznych lub
papieréw wartoSciowych mogag stanowi¢ znaczgce
przychody dla kota. Pozostate przychody sg z reguty
marginalne, co nie oznacza, ze nie trzeba ich badaé
w czasie prowadzonej kontroli.

Srodki pieniezne zdeponowane sa w kasie kota,
prowadzonej przez skarbnika lub ksiegowego, badz
tez na rachunku lub rachunkach bankowych.

Stan $rodkow pienieznych okresla:

— raport kasowy w stosunku do gotowki w kasie kota,

— wyciag lub wyciagi z kont bankowych w stosun-
ku do pieniedzy zgromadzonych na rachunku lub
rachunkach bankowych, w tym réwniez termi-
nowych lokat pienieznych.
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Nalezy zwroci¢ uwage, aby stan gotowki w ka-
sie kota nie byt zbyt wysoki, a niezbedne potrze-
by finansowe kota okreslone zostaty w tzw. ,pogo-
towiu kasowym”, tj. w limicie, ktéry nie powinien
by¢ w kasie przekraczanym. Kazde wigksze prze-
kroczenie pogotowia powoduje obowigzek wptaty
nadwyzki z kasy kota na rachunek bankowy.

Kontrolg nalezy rowniez objg¢ celowos¢, prawi-
dtowos¢ i racjonalno$¢ dokonanych wyptat gotéw-
kowych z kasy, na podstawie dokumentéw zrédto-
wych dotaczonych do poszczegodinych raportéw
kasowych.

Majgtek trwaty

Majatek trwaty sktada sie z dwdch zasadniczych
pozyciji, to jest:

— rzeczowy majgtek trwaty obejmujacy posiada-
ne przez koto wiasne grunty, budynki i budowle,
rédzne maszyny i $rodki transportowe oraz pozo-
state urzgdzenia i wyposazenia trwate,

— wartoséci niematerialne i prawne — wystepuja,
z reguly tylko w tych kotach, ktére prowadzg
ksiegowos¢ komputerowg i zakupy znacznej

. wartoéci oprogramowania rozliczajg w tej pozy-
cji majatku trwatego.

Wszystkie pozycje majgtku trwatego wykazywa-
ne sa w bilansie w wartosci netto i podlegaja za
wyijatkiem gruntéw corocznemu umeorzeniu, ktéra
obniza ich ewidencyjng wartos¢ netto. W tej samej
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